
De Verbindelaar werkt aan het in beweging krijgen van mens en 
organisatie met het accent op duurzaam verbinden en ontwikkelen. Dit 
noemen wij Ontwikkelkracht! Vanuit de beweging ontstaat een dialoog, 
waarbij alle betrokken partijen moeten ervaren dat de uitkomst voor 
iedereen van belang is: Samenwerken in dialoog! 



Wat gaan we doen?

Deze sessie: duurzaam verbindingen maken met sportverenigingen en 
het sociale domein. Hierbij wordt een relatie gelegd met het lokaal 
sport- en lokaal preventieakkoord.



Voorbeeld casus:  
Alle volwassen inwoners structureel actief 

• Gemeente A. wil dat alle bewoners met plezier structureel kunnen sporten en bewegen. Dit is 
nauw verbonden met een gezonde leefstijl. De gemeente wil met beide benen in de wijken 
staan en inzetten op een duurzame ontwikkeling. Sportverenigingen moeten een belangrijke 
rol krijgen.

• Vanuit de zorgverzekeringen is een geldstroom aanwezig voor de inzet van een gecombineerde 
leefstijl interventie (GLI). Deze wordt uitgevoerd door erkende professionals, waarbij wordt 
ingezet op gedragsverandering op het gebied van bijvoorbeeld dieet, beweegactiviteit en 
slaappatronen. De bewoners moeten direct betrokken worden.

• De gemeente wil dat alle betrokken partijen samenwerken en wil dat sportverenigingen hierin 
dus een belangrijke rol krijgen, juist vanwege de duurzame ontwikkeling van 
beweegactiviteiten.

• De BSC krijgt opdracht dit van de grond te tillen.





Voor de kennismaking 
gaan we naar Japan….

“IKIGAI: HET JAPANSE GEHEIM 
VOOR LANG EN GELUKKIG LEVEN”



Op zoek naar de Ikigai

Oefening 
Je eigen Ikigai en die van anderen
• De sleutels voor een lang leven: 

voeding, bewegen, een sterk 
sociaal netwerk en vooral het 
hebben van een doel

• De reden waarom je ‘s morgens 
je bed uitkomt
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Hoe doen we het nu ? 
Welke kansen en 
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controleren?

Betrekken, werkveld Jij zelf!                     Sportieve dialoog Verbindelaar

Communicatie

Bron: Jouw marketingplan in 7 stappen (Knoot) en Klijn (2015) 

Duurzaam Verbinden



De principes van duurzaam verbinden

Werkveld, betrekken en energie

Jij zelf! Interactie, professionele rol

Sportieve dialoog, samen, verenigbaar belang

Leiding nemen, Lef, Verbindelaar





De basis is betrekken!

Bron: van Goethem



Ga de dialoog aan met 
elkaar!

De energie zit in:
GEMEENSCHAPPELIJKE 
BELANGEN



Een VERBINDELAAR staat voor:





Het begint allemaal met:

Met wie ga je wat doen?

Wie ga je er allemaal bij betrekken?
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Maak als groep een lijst 
met stakeholders
(Nummer deze)



Deel in: 
mate van belang voor je opdracht

Gering Veel
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Deel in: mate van invloed/macht voor je opdracht
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Hoe ‘behandel’ je je groepen stakeholders?



Een mogelijke startbijeenkomst:

“Maak een sprong in de toekomst”

Voor nu een oefening gezien vanuit
de positie van de BSC

Waarom is dit project een succes 
geworden?



Over twee jaar….de risico’s

“Er is niets van de aanpak terecht 
gekomen. Waar heeft dit aan gelegen?” 



Hulpmiddelen monitoring en evaluatie

Onder andere:
• Monitoring- en evaluatiewijzer sport en bewegen
• MEIVO
• BSC kompas



Contactgegevens:

Website : www.verbindelaar.nu
E-mail: info@verbindelaar.nu


